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Instructions to Coordinator : 

This activity is self-paced. - Participants are divided in groups of • 3-7- mem- 
bers Each group is provided a cas-Aette player, cassette tape, and five envelopes. 
Groups proceed through the activity n their own rate. Your ro-le will be: 



a 



organizing materials 0)p>or worksljop 
.assigning participant^ to gro^ups 

starting activity • 
'ending activity 

leading discussicyi ' 



Materials Needed: 



a 

^\ 

c 

d) 



Cassette players (one for eacn group) 
Cassette tapes (one for each group) 
Envelopes (five" for $ach group)' 
Worksheets - duplicator pages, 1-b 
Tables (one for each group) . 



Label each envelope with a number (#1, i2, #3, #4,. and #5). 'Run off copies of the 
wbrksheets- so that :there is one for each envelope. (Worksheets are labeled at the 
top).' insert ohe" worksheet in each envelope. • 

Set up tables with all materials, (envelbpfis, tape, player) prior to- participant's 
arrival . • , , ^ . ' - . 

Discussion questions are Included in this manual. 
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Discussion Questions : * , 

, . ' * . 

The following questions are included to assisjt in stimulating discussion 
follgwing the activi ty.^ These questions are representative of the general type 
that can be used. They are not meapt to be inclusive^ of. al 1 possible queslpions. 

1) " Did you find that your group tried to specify the 'criterion measure 

in greater detail than was needed?. ' • - ' ' 

The statement of criterion measure should be succinct and to the 
point. It should be a realistic process of measurement that, can* a'c- • 
tually be carried out^bythe teacher. If the measurement process is • 
- < too complex it won't be carried outl 

2) What do you feel; is the value of -criterion measurement? 

--sys'tematic process 
. ' --allows us to assess^progress dt'^the learner ' 
-^-provides visible means of examining our own instruction 
f —gives .us a starting point for modifying our fitstruction 

3j Is n necessary to specify the criterion measure in -writing? . * 

No. The important thing is that we* h aye a definite procedure 
for^establishing whether the student has achieved'our instructional 
objective.. It can be informal or very structured. . . . 

4) How did your group function?'* , . " , • . . 

* ^ —Did the activity stimulate 'disdussion? • /• 

- --Did the group members contribu-te? - 
^ --Was this form of activity effective? * ^ * 

—What problems' did the group have? 

5) Can you see a use for. this form of activity (tape recording and work - 
sheets) in your own instructional setting? ^ > 



4 f 



ERLC 



4- 



TAPE SCRIPT ^ ' \ 

Designing Criterion Measures 

* « 

'The criterion measure provides us a means of knowing when an ob- 
jective has been met. This , activity is -concerned with designing 
,a criterion measure that can, be. util ized in conjunction with an 
, fnstructional objective. First, though, let's see what acritericn. 
measure is. 

■<t- . , , 

"Hey, Rob, see the' can over there?" v 

"Yeah, wha^bout it?" . ^ * ^ . 

"I bef you. can't hit it with t.his rock." * ^ 

bet I can. Give me the rock." 
"Okay, go ahead and try.V ' ' 

Before Rob tries, let's lee what's going on in terrtfs af objectives- ' 
and criterion measures. The objecti ve"* for mer in'this situation is 
to hit the. can,- The cri.terion measure will be if she actually does 
hit'it. We should ffe able^to hear if she meets the criterion. If* 
she missesV s^he~frcis not met the criterion and consequently .has 'hot 
met the: objective. ,By exal^inirig behavior iji terms" of. a criterion , 
we know if the objective has been met. ' , V 

"Okay, Rob, Tm waiting!" 

'.'Well, here goes."'^ (Sound of rock hitting can) 

Well, good old^Rob came through with flying^ colors. ' Let^'s^back up, 
tliough^ and make some modifications in the -criterion meas.ure. Our' 
objecftive, hitting the can, wtTl ^e the seme. ^ Just the criterion 
me^asure will be changed. ' - , ' V 



"Hey-, Rob, bet you* can't hit that can."^ 
"Well, it does look prett^l^far away." 
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^ouncer: 



ret 

--nouncer: 



."Okay, rn bet you can't hit th,e can once, in three trys."- 

There it is--the new criterion meesu're. Rob will meet'the 
crjterion and therefore, she will meet the objective if she 

we'n do" ^^''^^ throws. Okay, Rob, lef's see how 

we you 0. ^ ■ 

-Okay,' here goes," (Throws and misses) 
"Hah, you missed." 



I 



"Weir, here's niy next throw."- (Throws and misses)- 

"Hah, you missed agaijiJ Last try!" 

"I'm going to get it this time." '(Throws and-hits) ° • 

Wen, enough of Rob and rock throwing. We've' tri'ed to -demonstrate 
what a criterion measure is. It is a procedure -fbn deciding ff 'a ' 
specified -objective, has been met. Without the criterion measure 
wvS .-^^ objective has been met. In teaching, we ". 

•Vg^ld ijpt know if we are effective. ' - < . ^' . • 

Now, fn the case of Rob, it is qtiife easy to make 'our decision. ' . 
Objectives that deal wit.h psyc^ho-motor tasks are easy'«to measure.- 
.^L^s /ibt nearly as easy to measure objectives of a codniti-ve or-' 
affective nature.^ Most of our (^aily teaching i^ concerned with \ 
cognitive and affective objectives. ' . 

To iTieas*>re.an-:o5jective (to find out if it has been met)* the learner 
must demonstrate his. ability in some tangi.ble mannef . - We can not 
measure. Teaming that -f s aot-demonstr'ated; - • ' • - 



.If I ask' you tq; think about wha.t I have said, T'd have a devVl of 
a. rime' findingrout whether, ybu were thinking or not. If instead,- • 
I asked you to r emember wftat I h.ave said, I could finct-o^ut by ad- 
■ mii;ns.tpnng a ^hqrt test. I would dec>de what score is passing 
on my tiest and ^ a: have my. criterion ipeas'ure. . you' can demonstrate 
•^--to me your ability to, remember. You can't "demonstrate' whether or 
not you were thirtkina^. 'If 1 select the "appr^o^iri ate objective' I * ' 
• .can measure your attainment' of it. *" - ' ' - 

„ i, ° • . : , , . I ', - ' ... . • • : 

. Here's an example, q'f demonstrated behavior. I'm gbing to ask Rob 
. , to spell a word. She-wilVaieet my eri.terlon ^nd thereby demonstrate 
her* ability i f she.spel Is the word,With -no mi'stakas. "Rob, spell 
the word demonstrate." • - . ^ "-^^ 



V. 
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.-nouncer* 



%'nouncer: 



Vb.cftd not meet irty. qnterion. She, therefore, dicKnot meet my" ' 
instructix^naV objective. Now; r mast deoide.whethej- to give her 

-rnore training,- or vchange my priterion-allow h^'r- one mistake - • 
chl^'-'in^S- - ^.f^fJ '"•^ criterion measure is approprUte, I think slie ' 

•should be, able tp spell the word "demonstrate." So in" this. 'instance, 
II-. have to speh.d a bit more time in instructing_her--6n spelling. 

Now, it',s time,for you to dcv*Some wrk. Oa your, table you will 
ffTTd^an en\^lope marked #1. Open the enve.lope and take out the' 
sheet of paper. (PAUSE) -Qn-this paper is ah instructional ob- 
• J6ct,ive.. Read the objective and then write a criterion measure— ' 

will decide whether the student has * ' 
finish wri4;>-ng the criterion measure, 



some way \n v4iich 
■ met the objective 
restart the itape. 



your group 
. When" you 



At this poih't stop the tape.. 



STOP TAPE 



Okay, you should have written out your criterion -measure. Your ^ 
• criterion measure wil-1 be a'measuririg stick to«let-^u kfiow if the ' 

student has met the objective that has been set. lo^^^ all we need 

^ts-'^ome deoionstr-ation on *the.*part of the student-. You will find a'' 
copy of the students work in the, envelope marked #2. Open the en- 
velope and examine the student's work. Find out if the studenthas ' 
met the objective according to the criterion measure that your qrouo 
has, written; At this point,' stop the tape.- • - - 



\ 



,^STOP TAPE 



Uouncer: , How did your group do? - The criterion measure allowed your group ' 
to decide what was;passing or at what level* Johnny had to perform 
.to show if he had achieved thi objective. Without the criterion 
measiure there woyld have been ^a-difi^erence of opinion within yolir 
group regarding whether Johnny had met the objective.' Rob, give 'the 
. group another teaching objective that you" might' use with a- Tearner 
such as Johnny. ' . ' • 
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"cer: 



c • ' " . 

• "Okay, I'd like Johnny to be able ^:c follow a set of directions. 
.I'll ask him to perforiji somethtng 'Yor m that he can do.. He, 

• however, will be relying on^his listening ability. -I'll ask him 
to say his name and then' hit the drum three times; then two -times,' 

^then four times. +le.'mustjisten to the entire sequence before re- 
*sj>onding. Up until now he's been able to do three step commands— 
I know' he ''s ready for four step commands." 

~^ ■ ' ■ ^ ^ '■ 

'■^^ .ncer: Open envelope ^^3. On the paper list the criterion measure that 

. will allow Rob to know -if Johnny has met the objenive. After 

.•you've written 'the cri terion m easure start the tape to find out ' 

how Johnny did. - At this --point stop the tape. 

STOP TAPE „ 
* * • - 

. ' . ■ - 

"Okay' Johnny, I'm goin^i to.^ive you some directions. I'll only ' 
-be able to say them once, so listen -carefully. Say your name, 
• ' hit the drum three times, then two ti.mes, then four timas. Okay, 

Johnny begin." « • , * 

.t:/:-. . "Huh? Can you repeat It?" ' • '.. . 

"Go aKead and do it, Johnny." '^' ' \ ' ' . . . ' 

"y:. ■ Three drum beats, then two drum beats, the4 four drum beats. 

^^.cer: How did Johnny do? Did he pass the criterion measure that your' 
group' set? -'Did h.e meet Rob's instructional objective? Take a few 
minutes.. to discuss' this within your group. Stop the tape at this time. 

- . STOP TAPE. 



For any instructional objective there .can be many different criterion 
measures. It depends up#n the/teacher and the-]-evel of proficiency., 
that the t-eacher would like the learner to demonstrate. As a final 
exercise you will find an envelope H, a set of different instruc- 
tional object^ives. ,For each, develop a criterion measure that could 
be utilized by a teacher to ^assess whether a learner has gotten the in- 
4fc5tructional, objective. '.When you're finished writing the criterion " 
measures, open" envelope' sfS and check what your group has developed ' 
against possible criterion measures. At this point stop the tape. 

..X - • . "'^^^^'^ 
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ENVELOPE 



• \ ;, ' 

BACKqROUND • . . . 

■ - ' • : " / - ■ . 

Johnrvy has been a so-so speller. Sotaetim^s he does well, and* sonie times 
he doesn t. We^ visited a dairy jast'week and he' s6emad qui^e interested. 
Hoping that^he'd learned Vsosr.ething from his experience, live prepared the 
following spelling test for him. '* 



( 



!• dairy » 
2« machine 

3, • milk 

4, cream 

5, cow 



SPELLING TEST 



6« carton 
?• bo£tle 

8, manager>^ 

9, » deliver 
.10, . .truck -^^^^ 



jr^TRUCTIONAL ' OBJECTIVE • -.^ ^ 

To have .Johnny demqnstrate through the use of a spelling test that he 
Ras, learned to spell voras associated with a dairy, 

CRITERION MEASURE « , - 

I will know if Johnny has met the objective if: 
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ENVELOPE n 



/ / 



r 
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ENVELOPE #3 

%1 

) 



. The teacher would. lik,e Johnny to be able to carry out a four step command 
in sequence. She feels. that Jbhnny should be able to do it. » 



Criterion measure: 

» 



Johnny will (be specific) 



RESTART THE TAPE ** 



, Did Johnny meet criterion? Yes * No 
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EN\TLOPE #4 



For each of the olijectives below/vrito a possible criterion m 



measure. 



- L) The student, will den^on^'tra\:e -a proficiency 
Criterion Measure: 



on the balance beam. 





I 










• V (J • 






2) 

- 


The student will know the Do^ph Basic -Word List. 
Criterion Measui?>e: 


\ 

4 




1 / 


* N 

^ ■ ' \ . . 








» • 


' , ' 






The student wiU know the capitals of t^he statfes. 




> 

« 


* 


Criterion Measure: 








-T^- — : 
















ine mzuaenp win understand the na-turai .^resourc^s 


of the United States. 

. r 


• 




Criterion treasure: 


— ; : L. 






^ — ^ ^'''^./r . 








( . »■ .• 




• 


ft 


• % 


< • 
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, ' ^ ^ ENVELOPE #5 • . ^ 

Possible criterion measures. ' ' 

1) T\\e student will walk from one ^nd of the balance beaij to the other 
without falling, • 

The student will take 4 steps on the balance beara^ turn around, and 
t-ake 4 steps back without falling. 



The student will be able to tak,e 6 steps on the balance beam with 
his eyes closed. 

2) The student will use at least 10 of the Dolch words in an essay on 
' -safety. 

The student. wtll be able to recognize 15 out of 20 words that are 
. presented on flash cards. 



3) Given a list of states the student will be able to writ^^^t^^ . 
corresponding capitals for 43 of them. . 

^ Given a list of capitals the student will be able to write the 
corresponding states for 40 of them. ^ 

f 

The student will be able to write, from memory, all 50 capitals. 

A) The student will be able to write 10 different natXiral resources 
. of tb^ United States. 

The student will be able to state the<tiatural resources of Montana, 
California, and Oklahoma. 



'I' 
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^ "DI^ENO m MEDIDAS DE CRITERIO" 



Per 

' ' S. JOSEPH LEVINE 

(Ti^aducido per 
Thfelma Ai^tiga Selligrara) 
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RECURSOS-PARA LA ENSENANZA EFECTIVA 
DISENO DE MEDIDAS DE CRITERIO 
S. Joseph Levine 
(Traducido por Thelraa Artiga Selligman) 



INSTRUCCIONES PARA EL COORDINADOR ; " 

Esta actividad estS autOTprobada, Los participantes se dividen en 
grupcfe de tres a siete miembros. ; A cada grupo se le proporciona una graba- 
dora dp cassette, un cassette, y cinco sobrqs, 

^ Los grupos proceden a la actividad bajo su propio criterion 
Tu papel serAi 

1) Orgariizar el material antes de iniciar la actividad. 

b) Organizar los participantes* de- cada grupo. ':\ 

c) OLniciar la* actividad. 

* d) Finalizar la actividad. ^ o . 

e) Dirigir la discusion. • ' v->i^' . 

Material Necesario: * * , 



a) Grabadora cassette (unb^or cada ffrupo). 

b) Cassettes (uno por cada grupo). * 

c) Sobres (cinco por cada grupo). , * ^ 
-d), Hojas de trabajo - #1, #2, #3, #4, #5. - ; " 

e) Ditto Masters. 

f ) Hj^gas (uns^ por cada grupo )^. 

Meilibreta cada sobre con un ntimero (#1, #2, #3, #5). Duplica las 
hojas de trabajo de moc^ que haya una para cada sobre. (Las hojas de trabaj 
se i^otulan en la parte superior). • Ron- una hoja' de trabajp en cada sobre. 

Organiza cada mesa con su respective matei^ial (sobres, cassette y graba- 
dora) antes de que los participantes lieguen. ' " 

Las preguntas que ligan a la discusiSn, se encuentrah al final de este 



Er|c manual, 16 



CINTA DEL GUIOh' . f . 



DISENANDO MEDIpAS' DE CRITERIO 



Kit # 3 
PSg/2 



Locutor: La medida de criterio nos proporciona uri medio de' conocimiento, 

cuando se ha encontrado un objetivo. ' Esta actividafi estS inte- 
\ • ' , . i , , ' 

grada al diseno de una medida de j::riterib que se pu'ede" utilizar . 

upida a un objetivo instruccional. Primero, veamos que es una 

medida de criterio* ' * • 

' 'Joe: "Hey, Bob, puedes ver alll una lata?" 

^ Bob: "Sl^ que pasa?" ^ * 

Joe: "Te apuesto que no le pegas con esta piedra!" 

^'Bob: "Te aseguro que si. Dame la piedra.'' 

Joe: ^. '*Perfecto, trata, trata!" ^ ^ 

Locutor: Antes de que Bob trate de pegarle a la lata; veamos que pasa en 

tSrminos de objetivos y medidas de criterio. - El objetivo para 

Joe en este caso .es. pegarle a la lata. La medida de criterio 

serla si realmente le pega. llosotros estarlamos en condiciones 

^' de conocer si se alcanza el criterio. Si pierde, no ha logrado 

el criterio y consecuentemente Tio ha alcanzado el obietivo* 

'* ' Examinando la conducta en termino^ de criterio, sabemos si el ^ 



objetivo se ha cumplido. • 

, eJtoy esperando." , < \ " 



Joe: , "Bueno Bob, estoy esperando." , < 

Bob: '-'Bien, aqul val" (sonido de la piedra que golpea la lata 



Locutor: Bien, el buen- amigo Bob viene lleno de colores flotantes, porque 
le peg6 a la lata. Regr^semos, .cifin cuando, para hacer ciertas 
^ modificaciones.en. la medida de criterio. Nuestro objetivo de ^gol- 
pear la lata, sera siempre el mismp*,:. Solamente se njodificarS la 
> medida del criterio. ^ 
Q Joe: ^ "Hey, Bob, te apuesto a que no le pegas a la lata." 
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"Bueno, parece mejor mSs a lo lejos, no?" 

"De acuerdo, te aseguro que no podras golpear la lata ni siquiera 
una vez en los tres tiros." 

Aqui estS — la- nueva medida de criterio. Bob encontrara el criterio 
y por consiguiente, el ya encontrara el objetivo, si el golpea la 
lata una vez en los tres tipos. Bueno Bob, veamos c6ino lo haces 
de bient 

VBien, aqui va ..." (tiro y perdio). 
"Hah, perdistet" ' ' ^ ' 

"Buenp, aqui va el siguiente tiro!" (Tiro y"perdio). 
"Hahj^pertiiste de nugvo. Ultima prueba!" ' ' 
"La pegare ahora." (Tiro y pego). 

Bueno, suficient^s tiros de Bob. HenxDs tratado de demostrar lo que 
es una medida de criterio. Es un procedimiento -para decidir si un 
objetivo espetiifico se encontrado. Sin la medida de criterio 
ncr-sabriamos si- somos efectivos, si no especificamos la medida de 
criterio, y conSecuentemente el objetivo. 

Ahora, en el caso de Bob, es muy facil ^omar una decisi6n. 
Los objetiv6s que se relacionan con trabajos psico-motores son 

fSciles de medir. No es exactamente tan facil como medir objeti- 

* ' ' 

vos de una naturaleza cognoscitiva o afectiva. La mayoplcT^e nues- 
tra ensenanza diaria est a relacionada con objetivos cognoscitivos 
y afectivos. ^ ' - 

Para medir un objetivo (encontrar si se ha cumplido) el educando 
4ebe demostrar su habilidad ep alguha forma tangible. No podemos 
medir el appendizaje que no es demostrado. 

. ' Si les pido pensar acorca de lo que he dicho, tendrla un mal 
r^to' tratando de encontrar si ustedes estaban pen6ando 6 no. -Si 
en vez de eso, les pido recordar lo que he ^ticho, podria encontrar 
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el criterio administrando un;test» Decidirla que score tienen en 

el test y podria terrer mi medida de criterio* ' Us^tedes^ pueden„deTnos- 

* 

^trarme su habilidad para recordar, Pero no pueden demostrar si es 
que estan o no pensando. Si selecciono el objetivo apropiado, pue- 
do medir el logro de este» .Aqui hay un ejemplo de conducta demos- 
trada. Le pedire a Bob que deletree una palabra. El conocera mi 
criterio y por Ip tanto demostrara su. habilidad ^i el deletrea la 
palabra sin errores. "Bob, deletrea la palabra demostrar /' 
"D-E-M-O-S-T-A-R." 

Bob no alcanzo mi criterio. Por lo tanto, no se cumplio^^^ obje- 
tivo' educacional. Ahora, debo decidir si darle a el mas entre- 
namiento, cambiar mi criterio — permitiendole un error. Ahora creo 
-que mi medida de criterio es apropiada, creo que el serf? capaz^ de* 
deletrear la palabra "demostrar". Asl que en este instant e, tendre 
que dar un poquito mas de tiempo entrenandole en' deffetreo. 

Ahora es tiempo ya de hacer algun trabajo. Sobre tu mesa en— 
contraras un sobre marcado con el ndmero 1. Abrir el sobre y sacar . 
la hoja de papel. (pausa) En esta hoja hay un -objetivo educacional. 
Lee el objetivo^ y luego escribe una medida de criterio en tal forma 
que en esta, el grupo decidirS si es que el e$tudiante ha alcanzado 
el objetivo. Cuando termines de escribir 1^ medida de criterio, 
vuelve a empezar la ci^ita. Parar la cinta. 

Byeno, se supone qte ya han escrito su medida de criteria, Esta 
serS una vara de medida que les dara a conocer si el educando ha 
alcSnzado el objetivo que se fijo. Ahora todo lo que necesitamos 
es alguna demostracion'hecha por el educando. Encontraras una copi^ 
del trabajo de los estudiantes en un sobre marcado con el nGmero 
2. , Abrir el sobre y examinar luego el trabajo de los estudiantes. 
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Investiga si el estudiante ha'^alcanzado el objetivo de acuerdo a 
^ la medida de criterip que tu grlipo ha eScrito . Parar la cinta. 

' • ^ ' ' * Ij: 

Locutor: Como lo hizQL_t'u grupo? La medida de criierio le permitio a tu \ 
grupo decidir Jerque estaba sucediejida o a que nivel tuvo que 
actuar Johnny para ^mostrar si* el ha logrado el obje*tivo. Siir la 
medida de criteMo habrla habido una dif erencia de opinion entre 
tu griipo, respecto a si Johnny aJLcanzo el objetivo. Rob, le dio 
al grupo otro objetivo de la ensenanza que^ruede usarse con estu- 
diantes tal como JoRnny. 
^^Rob: , "Bueno, me gtistarla sabet\si--T?6linny e3ta en condiciones de seguir 
\\ serie de {iirecciroes* Le pedire que me demuestre algo que el 

pjieda hacer. Sin er»argo, el depende ra d o sus habilidades para es- 
cuchar. Le pedire quesdiga su nombr^, y luego ^olpea el tambor 
* tres veceSj luego ^dQ,s vece^y iuego tres veces. El debe escuchar 
la secuencia entera antes responder. Hasta ahora^el fue capaz 
de hacer tres pasos a la &rden — y. se que esta .listo para cumf>lir 
el cuarto paso." ^ - . r 

Locutor: Abrir el sobre marcado con el ntimero-i^ — En la pSgina escribe la 

medida de criterio ^ue 1^ permitio a Rob cdnocei;, si Johnny ha al-^ 
'canzado el objetivo. Despues de que has escrito la medida de cri-/ 
terio comienza la cinta, para encontj^ar como lo hizo Johnny. Parar 
la cinta. 

* 

Rob: "Bien Johnny, te dare algunas direcciones. Las dire solamente una 

vez, asi que escucha cuidadosamente, — Dl tu uombre, golpea el tarn- 
bor tres vece^j^^luego dos v^ces, luego cuatro veces,— Bueno Johnny, 
( empieza," ' * . . 

Johnny: ^'Ah? Puede repetir?" 
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"Continfia y haz lo que pueda's, Johnny." 

(Tres golpes al tambor, luego dos golpes al tambor, luego cuatro 

• ,i' 

golpes al tambor.) 

' * «« ^ 

Como lo hizo Johnny? • Paso la medida de criterip que su grupo prej- 

paro? Alcanzo el objetivo instruccional de Rob? Tomense unos 

cuantos?miny.tos ^ara* discutir' esto entre el grupo. . Parar la cinta 

en este moment o.^^ 

' » * 

PaVa cualquier objetivo instruccionai puede haber varias medidas 
de criterio-.diferentes. Esta .^epende del ' maestro*. y del nivel de 
peridia que el maestro le gustaria que el educando demuestre. 'J2omo 

ejepcicio^ final, encontrar un sobre/marcado , con el ntlmero en el 

, J v . . . . *^ ' 

nay un ^uego^de ob3etivos mstruccionales diferentes. Por cada 

uno, 'desarrollar una* medida de criterio que podra ser utilizada 
por ei -maesirro par^ es^timar si es que el educando ha logrado el 
objetivo instruccional. Cuando hayas terminado de escribir la me- 
dida de criterio, abrir el soKre nOmero 5 y revisar lo que tu grupo 
ha desarrollado contra posibles medidas de c;?iterio. A este. punto 
parar la cinta. 



DITTO MASTERS ' - , ' .« ^ 

* * » _____ ,c 

Las siguientes paginas deben estar disponilJies en Ditto Masters. Se ' 

incluyen* copias de cada pSgina, para proporcionar el texto para preparar 

-JLas paginas personaies. • * ^ / • 

Por favor leer .las instrucciones de este kit para det-erminar la cantidad. 
necesaria, ~ . 
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Antecedentes : 

tX^^Ttmy ha sido un asl-asl en ortografla. Algunas Veces lo hace bien y 
^Igun^ otras no. La semana pasada' visitamos una lecheria y parecio muy '. 
interesado. Esperando *que haya:*aprendido algo de^esa experiencia, he prepa- 
rado para. el el siguiente cuestionario sobre ortografia. 



TEST,DE ORTOGRAFIA 



'1. lecheria 
r 

2. maquina 

3. leche ' 

4. crema • 
5 • vaca 



6^ carton 

,71 J>otella 

8 • adnunistrador 

9.. erivlan 
« 

10, camion 



Objetivo Educaciongfl. ; 

' Hacer que Johnny demuestre a traves del uso del test de ortografia, que 
Si ha aprendido. a escribir palabras a,socia(^as a una lecheria. 



Medina de Criterio ; 

•Sab"^ si Jtth nny ha alcanzado el objetivo .si: 
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) 



Ei maestro querrS saber si Johnny esta en "condiciones de seguir la 
secliencia,- de los cuatro pasos de la Srdep . JlrSes que Johnny estarS en con- 
diciones de haceMo?. 

Medlda dfi Crlterio ; ^ < , * f ' 

Johnny hara '(ser especlfi CO ) : ^ ^ / . . 







1 


*e : 

— " • • ' ' Y » — ■ 'M ! . 


^ . '—^ — = — ^ — > — ^ 1- : 




Empezar de nuevo la cinta* ^ . ' / . 






Alcanz6 Johnny la medida de criterio? Si ( ) • 


N9^( 
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4 Por ca<^'uno de los objetivos que se detallan a continuacion, escribir 
una posible medida de criterio, , , 



* J.) El estudiante demostrara una destreza siguiendo su balance. 
' .Medida de Criterix): 



2) El estudiante sabrS el Dolch de ^a lista basica^^de palabras.^ 
Medida de Criterio: 



3) El estudiante sabra las capitales de los est ados de Aiperica. > 
Medida de Criterio: . * • 



4) El, estudiante sabra las fuentes de recursos natip^ales de los Estados 
Centroamericanos . 

. Medida de Criterio: ^ . . 
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Hedidas de Criterio Posibles ; 

0 

1) El estudiante caminarS de un extreme a otro sin caerse siguiendo su 
balance. > - 

•> ' ' • , ' , 

El estudiante dara cu^tro pasos adelante siguiendo el balance, se vuelve,- 

y da cuatro pasos de regreso y sin caerse. 

El estudiante estara en* condiciones de dar seis pasos siguiendo el balance 
y con los ojos cerrados, 

2) El estudiante usara por lo menos diez de las palabras Dolch en un escrito 
sobre seguridad. 

El estudiante estara en condiciones de reconocer 15 de las 20 palabras 
/que se h'an present ado ' en .las tar j etas, ' 

3) Dada una lista de planteamientos el estudiante. estarS en condiciofies de 

I escribir las correspondientes capitales de los paises de America, . • 

/ ^ Dada una lista de capitales, el estudiante estara en condiciones dfe es- 

cribir el correspondiente pais a cada capital, ' . t . .. 

1) El estudiante. estara' eh condicioAes de escribir 10 fuente^a^^de recursos 

naturales de Centroamerica, » " ' 

El estudiante 'es^rarS en condiciones de confirmar las fuentes de recursos V 
' natuiraiites en Mexico, E,E,U„U,, y Centroamerica, ^ ^ 
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Preguntas para la Discus ion ; 



Las siguientes preguntas estSn dirigidas para atender y estimular la 
discusion que .precede la actividad.. Estas pregUntas son representatives 
tie tipo general. Tambien no significan sgr inclusi^^as a todas las preguifEas" 
posibles. ' 

1) Encontraste si tu grupo trato de especificar la'medida de criterio en 

* • 

gran detalle, mSs de lo que era neces^ario? 

La relacion de medida de criterio s^rla suscinta y al punto. Seria un 
proceso realistido' medicion que actualfnente puede ser desarrollado por 



: el maestro. Si el proceso de ni^^^xLon es muy compleio esto no seria 
desarrollado. • , * 

2) Cual es el valor de la medicion de criterip? 

Del proceso sistemStico? ^ _^ ^ 

No's permite apreciar el jgrogreso d^ educando? ] ' . 

Proporciona .medios visibles para examinar* nuestra propia instruccion? 
Nos da un punto de partida para modificar '^nuestra instruccion? * 

3) Es necesaria esp^ificar la medida de criterio en la escritura? 

No, el caso mSs importante es que tenemos un p^ocedimiento definido para 
establecer si el alumno ha logrado nuestro cbjetivo educacional. Puede 



ser informal o muy estj^ucturado.:-''^' 



4) Como funciona tu grupp? 

Estimulo la discyision la actividad?^ .^^ > 

* 

, Contribuyeron los roi^^rnbros del^ grupo? 
FuS* ef ectiva est^ fo?™a de actividad? a 
QuS problemas tmvo el grupo? 

5) Puede usarse esta forma de actividad (grabadc^ra, hojas de trabajo) en^tu 



propia organizacion educacional? 



